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GMCMP - CHANGE MANAGEMENT PRACTITIONER (APMG)
CORSO CON DOCENTE

Durata Prezzo Orari Calendario

03/12/2026 Aula Virtuale

jorni 1.500,00€ +IVA :00-13; :00-17:
3 giorni S 9:00-13:00 | 14:00-17:00 18/06/2026 Aula Virtuale

Il corso Change Management Practitioner € pensato per chi desidera padroneggiare strategie avanzate di change management.
Basato sul framework ufficiale APMG, questo percorso approfondisce tecniche per gestire il cambiamento organizzativo, coinvolgere
gli stakeholder, ridurre la resistenza e supportare la trasformazione aziendale.

IL corso practitioner e ideale per manager, consulenti e professionisti che vogliono guidare il cambiamento con competenze strutturate,
allineate agli standard internazionali del Change Management promossi da APMG International.

Inoltre, il corso prepara i partecipanti all'esame di certificazione Change Management Practitioner (APMQ). La certificazione attesta la
capacita di applicare il framework in contesti reali, migliorando l'efficacia delle iniziative di cambiamento.

Questo corso e proposto in qualita di Affiliate Partner di Green Mill Solutions
Contenuti del corso

Sustaining change

e Types of levers for change
e Tipping point and critical mass
e Roger's adoption model

Learning for change

e Introduction to effective instruction
e | earning needs and objectives — knowledge, skills and attitudes

Coaching for change

e Active listening
e Giving developmental feedback
e Framework for coaching
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Handling Conflict in Change

e Conflict in change situation and conflict management

Facilitation for co-design

e Facilitation principles for co-design
e Practitioner sample exam questions

Partecipanti

Questo corso Change Management Practitioner e destinato a:

e Aspiranti o attuali manager del cambiamento, della transizione o della trasformazione organizzativa.

e Coloro che svolgono ruoli chiave nella progettazione, nello sviluppo e nella realizzazione di programmi di cambiamento
organizzativo, tra cui: Change Project Managers / Transformation Managers / Senior Responsible Owners / Business Change
Managers / Change Programme Managers / Operational Line Managers

Obiettivi

Al termine del corso Change Management Practitioner, gli allievi avranno appreso:

e Le leve per favorire il radicamento del cambiamento e garantirne la sostenibilita.

e | e strategie per gestire l'apprendimento e lo sviluppo a sostegno del cambiamento.

e Un quadro di riferimento per il coaching dei colleghi, comprese le tecniche di ascolto e di feedback.
e Approfondimenti sulla gestione dei conflitti durante i periodi di cambiamento.

e Approcci per facilitare la progettazione collaborativa del cambiamento.

Prerequisiti

Per la partecipazione al corso Change Management Practitioner e richiesto il possesso della certificazione Change Management

Foundation.

Lingua

Lingua utilizzata nel corso/dal docente: Italiano
Materiali e Bonus

Il corso include:

e documentazione didattica;
e un attestato di frequenza inviato via e-mail una settimana dopo il termine del corso;
e un voucher esame.
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Hai bisogno di chiarimenti o ulteriori informazioni?
Vuoi organizzare un corso personalizzato?

Chiamaci: 02/6074791 Scrivici: formazione@pipeline.it
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